Baldones Makslas skola

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Baldones Makslas skola ir akreditéta profesionalas ievirzes izglitibas iestade. Organizacijas registracijas nr. izglitibas registra :
4375902083. Adrese: lecavas iela 2, Baldone, Kekavas novads, LV-2125. Izglitojamo skaits: 164 (profesionalas ievirzes klasés 111 un
interesu izglitibas grupas- 53). Baldones Makslas skola isteno licencétu profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska
maksla 11" Baldones Makslas skolas macibu mérkis ir veidot brivu un radoSu personibu, attistot audzéknos jaunrades spéjas un
praktiskas iemanas dazadu makslas un kultlras projektu istenoSana. Macibu laika audzékni apgust spéju orientéties makslas zanros
un stilos, iepazist kultiras un arhitekturas vésturi, ka ari izcilu makslinieku dailradi. Macibas notiek paraléli visparéjai izglitibai un ilgst
no septembra lidz junijam. Skola tiek apguati Sadi macibu priekSmeti: zimésana, gleznosSana, veidoSana, kompozicija, makslas valodas
pamati, darbs materiala, datorgrafika, keramika, dizaina pamati un mediju pamati. Skolas nosleguma katrs audzéknis izstrada
nobeiguma darbu un sanem skolas beigSanas apliecibu.

Misija

IzglitojosSa darbiba maksla, veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas
programma noteikto mérku sasniegSanu. Sagatavot audzéknus iestajai vidéjas makslas profesionalas izglitibas iestadeés.

Vizija
Audzékni ir apguvusi profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas maksla un var turpinat tas attistit vidéjas makslas profesionalas
izgltibas iestadés. Audzeékniem ir izpratne un interese par makslas norisém Latvija un pasaulé.

Vertibas

Vértibas cilvékcentréta veida - radoSums, savstarpéja laipniba, atbalsts, draudziba, sadarbiba, ciena, atbildiba, interese par makslu un
makslas procesiem.
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Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

RadosSums

Vertiba 2

Savstarpéja laipniba
Vertiba 3

Ciena

Vertiba 4

Atbildiba
Vertiba 5

Interese par makslu

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums

Vizuali plastiska
maksla

Vizuali plastiska
maksla Il

Baldones Makslas skola

Kods

20v211001

20vV2110011

Istenos$anas vietas adrese

IECAVAS IELA 2, BALDONE,
KEKAVAS NOVADS, LV-2125

IECAVAS IELA 2, BALDONE,
KEKAVAS NOVADS, LV-2125

Uzsakot
macibu gadu

35

75

Nosledzot
macibu gadu

32

69

Programmas
absolventi

14
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1.2.2. Izglitojamo iestades

Kods

20v211001

20VvV2110011

Izglitojamo
skaits

10

mainas iemesli

Dzivesvietas

maina

2

1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma

Kulttrizglitiba

Kulturizglitiba

Baldones Makslas skola

Nosaukums

SagatavosSanas
grupa

SagatavosSanas
kurss

SagatavoSanas
kurss
jaunieSiem

Vecumposms

5-6

7-8

15+

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

Cits
iemesls iestade
8 -
Izglitojamo - -, ..
. Istenotajs Pieejamiba
skaits
12 Baldones ir pieejama
Makslas
skola
17 Baldones ir pieejama
Makslas
skola
1 Baldones ir pieejama
Makslas
skola

Istenos$anas
vieta

IECAVAS IELA
2, BALDONE,
KEKAVAS
NOVADS,
LV-2125

IECAVAS IELA
2, BALDONE,
KEKAVAS
NOVADS,
LV-2125

IECAVAS IELA
2, BALDONE,
KEKAVAS
NOVADS,
LV-2125

Finansejums

Maksas

Maksas

Maksas
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1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Joma Skaits
Pedagogu skaits 9
Pedagogu skaits, kas ieguvusi 3
profesionalas darbibas kvalitates

pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé 0

(vairak ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0
personals izglitibas iestadé macibu
gada beigas

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

7 pedagogi ir profesionali makslinieki- gleznotaji, télnieki, keramiki,
dizaineri, ieguvusi magistra gradu. 2 pedagogi vél paslaik turpina studijas
Latvijas Makslas Akadémijas magistrantura.

Visi pedagogi ir augsti profesionali un kvalitativi strada, bet ne visi ir
nokartojusi kvalitates pakapes parlieku birokratiskas proceduras dél
kvalitates pakapju iegiSanai.

1.5. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.5.1. Pedagogu skaits

- - Apjoms
Informacija (skaits)
Pedagogu skaits 9

3

Baldones Makslas skola

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

7 pedagogi ir profesionali makslinieki- gleznotaji, télnieki, keramiki,
dizaineri, ieguvusi magistra gradu. 2 pedagogi vél paslaik turpina studijas
Latvijas Makslas Akadémijas magistrantara.
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- .. Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
Informacija PJ ( J J P gog

(skaits) mainiba u.c.)
Pedagogu skaits, kas ieguvusi Visi pedagogi ir augsti profesionali un kvalitativi strada, bet ne visi ir
profesionalas darbibas kvalitates nokartojusi kvalitates pakapes parlieku birokratiskas proceduras dél
pakapes kvalitates pakapju iegiSanai.

1.5.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

1.5.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

. - s C _ Nora Komentari
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati ° a_lde_ . ° _e _a .I

par izpildi par izpildi
Daliba Erasmus+ apmainas projektos NotikuSas divas audzéknu grupu mobilitates uz Poliju Sasniegts -

un Belgiju, divas personala mobilitates un uzaicinati 2
polu un viens belgu eksperts.

Audzeknu sagatavoSana makslas 1 iepriekséja macibu gada absolvente izturéjusi Sasniegts -
profesionalas vidéjas izglitibas iestajparbaudijumus un iestajusies MIKC NMV Jana

programmu apguvei. Vispusiga vizuali Rozentala makslas skola. 5 skolas absolventi turpina

plastiskas makslas priekSmeta gatavosanos iestajparbaudijumiem skolas 8. kursa.

programmas apguve.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
Paplasinat un pilnveidot Erasmus+ Divas audzéknu grupu mobilitates un vairakas personala mobilitates, vairaku
apmainas projektus ekspertu uzaicinasana.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Sekmiga skolas akreditacija 2026. gada rudeni Kvalitativi
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”
Rezultativa

raditaja Stipras puses
nosaukums

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades  Audzéknu sagatavotibas limenis absolvéjot Baldones Makslas skolu atbilst ~ Vairak iequldit audzéknu

un izglitibas iestajeksamenu prasibam MIKC NMV Jana Rozentala makslas skola un MIKC karjeras izaugsme, radit
programmas Rigas Dizaina un makslas vidusskola, ka ari citas vidéjas makslas un interesi par macibu
kvalitates mérki dizaina macibu iestadés. turpinasanu vidéjas un

augstakas makslas macibu
iestadés organizéjot vairak
macibu ekskursijas un
tikSanas ar maksliniekiem
un So skolu absolventiem.

Izglitojamie uzlabo  Skola tiek veikts regulars darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu Daliba Erasmus+ projektos

savus macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties ir izradijusies laba

rezultatus visiem iesaistitajiem - pedagogs, izglitojamais, vecaki un direktora motivacija uzlabot sekmes
vietnieks izglitibas joma. Tiek noskaidroti problémas céloni un mekléets gan tiem kas piedalijas, gan
risinajums - skola piedava konsultacijas un papildu laiku (semestra ari paréjiem, potencialajiem
pagarinajumu) macibu paradu nokartosanai. nakama gada Erasmus

projekta dalibniekiem.
Tapéc maksimali javeicina
skolas daliba Sados un cita
veida motivéjosSos
projektos.

Baldones Makslas skola Lapa 7 /25



Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
audzinasanas
darbs

Baldones Makslas skola

Stipras puses

Skola notiek mérktieciga maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izveértéSana. Skolas vadiba- direktors, direktora vietnieks macibu darba
seko lidzi maciSanas un macisanas procesam, novéro stundas un parruna
ar pedagogiem macibu procesa kvalitati un problémas. Pedagoqgi
sadarbojas, planojot un istenojot ikdienas macibu procesu, apkopo
informaciju par audzékniem un dalas ar ieteikumiem par to, ka iespéjams
sasniegt vél labakus rezultatus, péc nepiecieSamibas pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem, nodroSina papildu nodarbibu laikus. Pedagogi
ari savstarpéji novéro stundas un dalas pieredzé. Pedagogu savstarpéja
macibu stundu véroSana veicina kopigu projektu realizaciju un macisanas
procesa pilnveidi, kuros tiek stiprinata starppriekSmetu saikne. leguta
informacija tiek apkopota un analizéta gan pedagogiskajas sédés, gan
neformalas sarunas, rezultata skolotaju macibu stundu saturs un metodika
tiek nepartraukti uzlabota, attistot izglitojamo arvien augstakus
sashiegumus

Audzinasanas darba prioritates ir uz bérnu centrétas, domajot par
izglitojama personibu, ka ari sekmét audzeknu piederibu savai valstij,
pilsétai un skolai. * tika organizéti tradicionali pasakumi klatiené - sviniga
audzeknu apbalvoSana par panakumiem konkursos, tadéjadi veidojot
audzeknos lepnumu un piederibas sajutu savai skolai un novadam;
vairakas macibu ekskursijas uz makslas izstadém, daliba plenéra Rundalg,
Audzéknu Erasmus pieredzes apmainas braucieni uz Poliju, Torunas
Makslas centu un Belgiju, Vervjé Makslas akadémiju, ka ari Latvija, Preilu
makslas skola veicina audzéknu un pedagogu saliedéSanos un sadarbibu;
* tikSanas ar maksliniekiem un brauciens uz izstades atklasana Preilu
muzeja. ¢ Macibu ekskursijas uz Nacionalo Makslas muzeju Riga, Latvijas
Makslinieku Savienibas muzeju, Arzemju makslas muzeju “Rigas Birza”,

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Skola vajadzétu optimizét
metodisko darbu, ievieSot
Metodika Stata vietu, lai
pilnvértigi varétu attistit un
ieviest jaunas macibu
programmas.

Skolas pedagogi ir
analizéjusi audzinasanas
darba problémas un
izvirzijusi uzdevumu
nakamaja macibu gada
pilnveidot audzinasanas
darbu, noziméjot katram
kursam skolotaju
audzinasanas darbam.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Dizaina un lietiSkas makslas muzeju. Pedagogi sadarbojas, planojot un
Istenojot ikdienas audzinasanas procesu, apkopo informaciju par
audzékniem un dalas ar ieteikumiem par to, ka iesp&jams sasniegt labus
rezultatus.

3.2. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbiba
un izglitibas programmas
istenosSana un izglitibas
ieguvé iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestades izveidota
sistema ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttras
ievieSanai

Baldones Makslas skola

Stipras puses

Baldones Makslas skola audzékni ir savstarpéji draudzigi, viens otru
atbalsta un palidz. Ja otram ir radusies kada probléma, kursabiedri
piedava palidzibu vai informé skolotaju. Izglitojamie ar ipasam
vajadzibam tiek ieklauti pilnvértiga macibu procesa un kursabiedri ir
atsaucigi ja vajadziga ari fiziska palidziba uzdevuma veiksanai.

Baldones Makslas skolas iekS€ja kultlra, pedagogu un darbinieku
morales standarti ir balstiti uz ieklaujosu vidi vienlidzigu attieksmi
pret visiem audzékniem, kas tiek ari ievérota. Dalibai makslas
konkursos vai Erasmus braucienos tiek pielietoti tikai profesionali
atlases kritériji, izslédzot personiskas ambicijas. Skolotaji uzmanigi
seko lai kursa veidotos ieklaujosa vide un audzekni respektétu gan
skolotajus gan viens otru. Katram audzéknim ja nepiecieSams tiek
sniegts individuals atbalsts. Atbalsts tiek sniegts atbilstosi vinu
spéjam un vajadzibam, ir pieejams visiem izglitojamiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot audzinasanas
darbu ar atseviskiem
audzékniem, kuriem ir
uzvedibas traucéjumi-
tieksme uz citu
apcelsanu vai mobingu.

Organizét skolas
audzéknu sadarbibu
grupas un arpusskolas
pasakumus kursu
saliedésanai.
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3.3. Elements "Macisana un macisanas" |

3.3.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Stipras puses

Reqgulara atgriezeniska saite no skoléniem un vecakiem
palidz uzlabot macibu procesu. AnketéSanas rezultati tiek
analizéti un izmantoti skolas attistibas planosana.

Novérojumi, sarunas ar skolotajiem, skoleniem un
vecakiem, iekséja dokumentu analize. * Skolotaji ir
ieintereséti profesionalaja pilnveidé un reflekté par savu
darbu. ¢ Anketésanas rezultati tiek analizéti un izmantoti
skolas attistibas planoSana. * Pastav laba sadarbiba starp
vadibu un pedagogiem, kas veicina kopigu kvalitates
kultdru.

3.3.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu analize

Baldones Makslas skola

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot sistematisku datu analizes
pieeju, lai iegutie rezultati tiktu izmantoti
konkrétu uzlabojumu planoSanai. Attistit
digitalus instrumentus kvalitates
novéertésanai (pieméram, tieSsaistes
aptaujas, e-portfolio).

Veidot salidzinajumus ar citu makslas
skolu labas prakses piemériem.

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu sasniegumi tiek vértéti gan procesa, gan gala darbos, Izstradat vienotu iekSejas vértésanas
kas veicina skolénu radosumu un paSizpausmi. Ir uzkrata plasa sistému ar skaidriem kritérijiem visos
vizualo darbu kolekcija, kas |auj novértét skolénu izaugsmi priekSmetos. ¢ Pilnveidot digitalo

ilgtermina. Vidéja atzime skola - 8,76. (e-klases kopsavilkums).  portfolio izmantosanu, lai
dokumentétu progresu.

Skolénu darbu izvértésana, izstazu un konkursa rezultatu * Veicinat skolénu pasvertéjuma un
analize, metodiskas komisijas vértéjumi. ¢ Skoléni regulari savstarpéjas vértésanas prasmes.
piedalas konkursos un izstadés, kur gust atzinibas, kas

apliecina macibu kvalitati. « Skolotaji izmanto individualu

pieeju, pielagojot vértésanas kritérijus dazadiem

vecumposmiem.

3.3.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Baldones Makslas skola

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vecaku uzskata, ka skolotaji ir loti ieintereséti un atbalstosi bérna * Aptaujas dalibnieku uzskata, ka
radosaja darba. ¢ Vecaku norada, ka skolotaji parasti sniedz nepiecieSams uzlabot metodisko
atbalstu, kad tas ir nepieciesams. ¢ Neviens respondents nav pieeju vai macibu organizaciju

noradijis uz atbalsta trakumu, kas liecina par kopuma augstu
skolotaju iesaistes un atbalsta limeni. Kopsavilkums: ka vecaki
augstu vérté skolotaju darbu norada, ka skolotaji ir loti ieintereséti
un atbalstosi, ka atbalsts tiek sniegts péc vajadzibas. Kopuma
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Stipras puses

vecaki ir apmierinati ar skolotaju attieksmi un sadarbibu. ¢ Vecaki
pozitivi noverté skolotaju darbu un sniegto atbalstu bérniem.
Noradija, ka skolotaji iedvesmo bérnus radosSai darbibai.

Sarunas ar skoléniem, individualie plani, vecaku atsauksmes,
pedagogu sadarbibas sanaksmes. ¢ Skola valda draudziga un
radosa vide, kas veicina skolénu individualo izaugsmi. ¢ Skolotaji
sniedz personalizétu atbalstu — gan radosaja procesa, gan
emocionali. « Nodrosinata iespéja macities dazados tempos un
formatos, nemot véra skolénu intereses un spe&jas. * Sadarbiba ar
vecakiem ir ciesa un regulara, kas palidz pamanit un atbalstit
skolénu vajadzibas savlaicigi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* |zstradat strukturétakus
individualas attistibas planus
skoléniem ar 1pasam vajadzibam vai
izcilam spé&jam. ¢ Pilnveidot
pedagogu prasmes personalizéta
macisana un diferencéta vertésana.
* leviezt regularu atbalsta pasakumu
izvértéjumu, lai novértétu to
efektivitati.

3.3.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas kvalitates vertésanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Baldones Makslas skola
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3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas iestades Audzekni ievéro iekséjas kartibas noteikumus un to DroSibas instrukcijas macibu klasés-
iekSejas kartibas parkapumi ir salidzinoSi nedaudz. Pedagogi risina darbnicas japarskata un jaatjauno ja ir
un droSibas konfliktsituacijas un veic preventivu audzinasanas darbu lai iegadata jauna aparatura vai instrumenti,
noteikumu noteikumi tiktu respektéti un ievéroti. Audzékni tiek ka ari ja klasé parmainus notiek dazadi
ievérosana iepazistinati ar droSibas noteikumiem un pedagogi regulari macibu priekSmeti.

par tiem atgadina. Par droSibu macibu ekskursijas notiek
instrukcijas pirms katras ekskursijas. PriekSmetu skolotaji
regulari instrué izglitojamos par drosibu darba ar
instrumentiem un iericém ko izmanto macibu procesa.

Izglitibas iestades Skola parmainus droSibu uzrauga divi dezuranti. Ir izvietotas  Jaizvéerté iespéja uzstadit vél papildus

fiziska droSiba un  vairakas videonovérosanas kameras, telpas un artelpa, videonovérosanas kameras lai dezurants
ar to saistito risku vietas, kur ir nepiecieSama novéroSana lai mazinatu droSibas varétu parraudzit notiekoSo vél plasak.
novérsana riskus. Telpas galdu dizains ir veidots ar noapalotiem sturiem

lai mazinatu traumu risku.

Emocionala Skola valda radosa, draudziga un emocionali lldzsvarota un Kvalitativi kursi par bérnu psihologiju un
droSiba izglitibas  drosSa gaisotne. Skolotaji nepielauj audzéknu rupju valodu, problému risinasanu pedagogiem
iestadé un ar to trokSnosanu vai klases biedru aizskarSanu. Mobings starp audzinasanas darba pilnveidei.

saistito risku audzékniem vai emocionali aizskarumi netiek pielauti.

novéersana Skolotaji tiklidz pamana emocionalas drosibas apdraudéjumu

audzéknu vidu, nekavéjoties reagé un to partrauc, ka ari veic
preventivas parrunas ar izglitojamiem par savstarpéjas
cienas un pieklajibas jautajumiem.

Izglitibas iestades Personals skola ir draudzigs, saliedéts un savstarpégji Skola nepiecieSama atseviska atputas
personala un izpalidzigs. Labizjutas pamata ir savstarpéja ciena, telpa audzeékniem, kur uzgaidit un
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Rezultativa

raditaja Stipras puses

nosaukums

izglitojamo draudzigums un kopé€ja izpratne par skolas mérkiem un
labizjuta uzdevumiem. Audzékni saskana ar aptaujam skola jutas labi

un apmeklé to ar prieku.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izgltibas
pieejamibu

Izghtibas vides
pieejamiba un izglitibas
programmas
pielagoSana
izglitojamajiem ar
specialajam
vajadzibam

Baldones Makslas skola

3.5. Elements "Pieejamiba"”

Stipras puses

Makslas skola ir audzékniem labi pieejama, jo atrodas
pilsétas centra, viena €ka ar vidusskolu. Audzékniem péc
stundam nav talu jaiet vai jabrauc lai apmeklétu Makslas
skolu. Nav ierobezojumu uz uznemamo audzéknu skaitu
Makslas skola, praktiski visiem kam ir véléSanas apgut
vizuali plastiskas makslas pamatus, ir tada iespéja.

Skolotaji sniedz atbalstu un pielago izglitibas programmas
un uzdevumus izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Pozitivs piemérs- Sogad skolu izcili absolvéja audzékne ar
specialam vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

atpusties, paést pirms vai péc
nodarbibam. Skola nepiecieSama ari
lielaka garderobes telpa. Personalam ari
nepiecieSama atseviska atputas telpa.
Direktora vietniecei izglitibas joma
nepieciesams savs atsevisks kabinets.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai vajadzétu vairak telpas lai
varétu paraléli noturét macibu stundas
dazadiem kursiem, tadéjadi saisinot
nodarbibu laiku vakaros, jo audzékniem
kas dzivo talak no centra ir problémas
noklUt majas, Sai laika vairs neiet
skolénu autobuss.

Skolas telpas paslaik nav pieejamas
personam ratinkrésla, jo atrodas ékas

otraja stava, tapéc turpmak attistibas
plana paredzét lifta iertkoSanu.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Skolas administracija, konsultéjoties ar skolotajiem, Izvértét vai audzékni, kas ir riska grupa
riciba prieksSlaicigas requlari pielago macibu laikus audzékniem, kas nevar uz prieksSlaicigu macibu partraukSanu-
macibu partrauksanas apmeklét nodarbibas atseviSkas dienas kadu citu kavéjumi, neieinteresétiba stundas
risku mazinasana aktivitasu dél, pieméram, apmeklé paraléli Muzikas skolu darba, skolu apmeklé tikai apmierinot
vai kadas sporta aktivitates. Gadijumos, kad konstaté vecaku ambicijas, nevis savas pasa
neattaisnotus kavéjumus, skolas vadiba tos izvérté un intereses. Vairak stradat ar talantigo

sazinas ar vecakiem noskaidrojot kavéjuma iemeslus. Tiek  bérnu motivésanu karjeras izaugsmei
veiktas parrunas ar vecakiem par audzéknu talakizglitibas  maksla.
iespéjam maksla un vinu karjeras izaugsmes iespé&jam.

3.6. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izgltibas iestadei pieejamie Izglitibas iestadei ir materialtehniskie resursi izglitibas  Papildinat un atjaunot iekartu
materialtehniskie resursi programmas istenoSanai: Labiekartotas klasu telpas, darbariku klastu to modernizéjot.
izglitibas programmas meébeles- galdi, molberti un cits aprikojums. Ir

istenosanai keramikas apdedzinasanas krasnis, stikla un porcelana

apdedzinasanas krasnis, grafikas prese un citas
iekartas un darbariki.

Izglitibas iestadei pieejamas Datorklase aprikota ar datoriem un datorgrafikas Atjaunot datorklases aprikojumu,
informacijas un komunikacijas programmam. 3 macibu klasés ir interaktivas tafeles. nomainot novecojusos datorus.
tehnologijas un digitalie resursi Aprikot lekciju telpu ar kvalitativu
izglitibas programmas interaktivo tafeli

istenosanai
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades Materialtehniskie resursi tiek izmantoti efektivi- Datorklases printeris ir janomaina

materialtehnisko resursu un audzeknu darbi ir realizéti dazadas tehnikas: uz atraku un jaudigaku.

iekartu izmantosanas keramika, stikla porcelana, gleznoti uz audekla, veikti

efektivitate grafikas novilkumi un datorgrafikas izdrukas.

Izglitibas iestades apkartéja Telpas atbilst macibu un audzinasanas procesam un ir  Skolai nav labiekartotas artelpas,

teritorija un telpu atbilstiba funkcionalas. Vajadzétu iekartot skolas

macibu un audzinasanas iekSpagalmu- solini, apstadijumi,

procesam, to funkcionalitate nojumes, kur noturét plenéra
nodarbibas siltaja laika, svaiga
gaisa.
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Projekta nosaukums

Torunas (Polija) Bérnu un
jaunieSu makslas centra
pedagogu un audzéknu
izstade Baldones Makslas
skola.

Erasmus+ viesskolotaju no
Torunas (Polija) Bérnu un
jauniesu makslas centra
meistarklases Baldones
Makslas skola.

Erasmus + Skolénu
mobilitates projekts Polija,
Toruna, Bérnu un jauniesu
makslas centra.

Erasmus+ Personala
mobilitates projekts Polija,
Toruna, Torunas bérnu un
jauniesu makslas centra

Erasmus+ Skolénu
mobilitates projekts Belgija,

Verviers Makslas Akadémija.

Baldones Makslas skola

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Norises laiks: 17.09.2024- 17.10.2024. Baldones Makslas skola bija izstaditi Torunas B&rnu un
jaunieSu makslas centra pedagogu un audzéknu un pedagogu darbi. Izstade bija dala no abu
pusu sadarbibas pasakumiem. Baldones Makslas skolai ir sadarbiba ar Torunas Bérnu un
jaunieSu makslas centu jau vairakus gadu desmitus notiek pedagogu profesionalas pieredzes
apmainas, izstazu apmainas un daliba starptautiskajos konkursos, ta 2023. gada septembri
Baldones Makslas skolas audzéknu un pedagogu izstades notika Saja centra Polija, Toruna.

Norises laiks: 8.04.2025.-11.04.2025. Vieta: Galeria i Osrodek Plastycnej Tworczosci Dziecka w
Toruniu, Polija. Baldones Makslas skola organizéja divu Polijas pedagogu meistarklases Baldones
Makslas skola. Pasniedzéja Anka Rozlucka pasniedza meistarklasi 3 dimensiju papira objektu
veidoSana, savukart pasniedzéja Magdalena KovalcCuka - grafiska dizaina darbnicu.

Norises laiks : 12.05.2925.-18.05.2025. Vieta: Galeria i Osrodek Plastycnej Tworczosci Dziecka w
Toruniu, Polija. 8 Baldones Makslas skolas audzékni piedalijas makslas nodarbibas Torunas
Bérnu un jauniesu makslas centra. Vinus pavadija 2 pedagogi.

Norises laiks : 12.05.2025.- 18.05.2025. Baldones Makslas skolas pedagoge Inara Visnievska
vadija makslas meistarklases polu bérniem Toruna, Torunas bérnu un jaunieSu makslas centra.

Norises laiks: 19.05.2025.- 24.05.2025. Vieta: Academie des Beaux-Arts de Verviers, Belgija. 8
Baldones Makslas skolas audzékni piedalijas makslas nodarbibas Verviers Makslas Akadémija.
Vinus pavadija 2 pedagogi.
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Projekta nosaukums

Erasmus+ Personala
mobilitates projekts Belgija,

Verviers Makslas Akadémija.

Baldones Makslas skolas
audzéknu nosléguma darbu
izstade Baldones Kulturas
centra.

"Creative Connections" -
straptautiskais makslas un
kulturas apmainas projekts.

Baldones Makslas skolas
audzéknu darbu gada
izstade.

Erasmus+ viesskolotaja no
Verviers Makslas
Akadémijas Belgija
meistarklases Baldones
Makslas skola.

Baldones Makslas skola

Projekta iss apraksts

Norises laiks: 19.05.2025.- 24.05.2025. Vieta: Academie des Beaux-Arts de Verviers, Belgija.
Baldones Makslas skolas direktors Talivaldis Muzikants vadija meistarklases télnieciba,
keramika un dizaina belgu studentiem Verviers Makslas Akadémija.

Baldones Kultlras centra izstazu telpa tika eksponéti Baldones Makslas skolas audzéknu
nosléguma darbi. 13.10.2024. - 15.11.2024.

Norises laiks 2024.g. septembris- 2025.g9. maijs. Projekta ietvaros sadarbojas makslas klases un
to pasniedzéji no ASV, Meksikas, Gambijas un Latvijas- Baldones Makslas skolas. Macibu gada
garuma audzeékni Sajas klasés dazadas Pasaules malas veidoja darbus par savai kultirai un
personigi nozimigam vértibam un artefaktiem. Pedagogi sazinajas vairakas ZOOM konferencés.
Noslédzosa ZOOM videokonference starp Baldones Makslas skolu un ASV partneriem notika
27.05.2025.

Baldones Makslas skola 5.03.2025.- 31.08.2025. Izstadé apskatama audzéeknu darbu izlase
dazados macibu priekSmetos. Gleznas, skulpttras, keramika, gleznojumi uz porcelana, grafikas
darbi, zimé&jumi un datorgrafikas darbi.

Norises laiks: 29.08.2025. Baldones Makslas skola Erasmus+ projekta ietvaros meistarklases
pasniedza makslinieks un pedagogs no Academie des Beaux-Arts de Verviers (Belgija) Giuseppe
Barillaro.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Kartéja skolas akreditacija paredzéta 2026.gada rudeni. Visi iepriek$éjas akreditacijas laika sanemtie uzdevumi ir izpilditi.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Baldones Makslas skolas audzeknu sasniegumi makslas konkursos 2024./2025. macibu gada. 2024./2025. macibu gada skolas
audzekni guvusi ievérojamus panakumus gan Latvijas, gan starptautiska méroga, piedaloties dazados makslas konkursos un izstadeés.
Arvalstis audzéknu darbi izpelnijusies atzinibu 9 valstis - ASV, Bulgarija, Taivana, Turcija, Japana, Francija, Polija, Rumanija un Lietuva.
ASV konkursa “Children’s Owl Art Contest” ieguta 1 atziniba, bet “CreativeConnections - Global Voices ArtLink Programme” - 2
sertifikati. Bulgarija, “27th International Youth Art Exhibition” (Nova Zagora), sanemti 4 diplomi, savukart Taivana “56th World School
Children’s Art Exhibition” ieguta 1 bronzas medala un 8 atzinibas. Turcija “36th International Children’s Art Competition 2025"” skoléni
ieguvusi 2 sudraba medalas, 2 bronzas medalas un 5 atzinibas. Japana “23rd Kanagawa Biennial World Children’s Art Exhibition” musu
skolai pieskirta 1 Kanagawa balva, bet Francija UNESCO konkursa “Graines d’artistes du monde entier” - 20 Goda diplomi. Polija “45th
International Fine Arts Competition - My Adventure in the Museum” sanemti 5 diplomi, un “6th International Biennial of Small Graphic
Forms - Between black and white...” - 2 diplomi. Rumanija “8th International Children’s Art Contest - Piatra Neamt Creativ” iegutas 6
atzinibas, bet Lietuva “Wave on Wave - 2025” - 1 pateiciba par dalibu un radoSo sniegumu. Ari Latvija audzékni guvusi plasu atzinibu
vairakos nacionalos un starptautiskos konkursos, kas norisinas musu valsti. Konkursa “Es dzivoju pie juras” ieguta 1 sudraba medala,
1 bronzas medala un 8 atzinibas, savukart “Trejdegsnis / Triple Sun” - 1 medala, 4 tresas vietas un 4 atzinibas. Konkursa “Makslinieka
Gederta Eliasa miklu minot” iegutas 2 otras vietas, 5 atzinibas un 3 specbalvas (Jelgavas novada balvas), bet “Sibirijas bérni
1941/1949” - 1 pirma vieta, 1 otra vieta un 2 specbalvas. Konkursa “Nezudosas vértibas. Tautasdziesma 2025” audzékni izcinijusi 5
pirmas vietas, 2 otras vietas, 4 tresas vietas un 7 atzinibas. Papildu panakumi gati regionalajos un tematikas konkursos: stikla makslas
konkursa “Latvju Dainu pirmajam izdevumam - 130!"” ieguta 1 tresa vieta, vizuali plastiskas makslas konkursa “Priekules lkars” - 1
otra vieta, bet Latvijas makslas skolu konkursa “Jana. Séta. Pilséta” - 1 atziniba. TekstilSkiedras konkursa “Juras varti” (Roja) pieskirtas
3 pateicibas, “Satiksmes ministrijas apbalvojuma skicu konkursa” - 5 pateicibas, bet Zilupes MMS rikotaja “Ziemassvétku engelisa”
konkursa - 3 atzinibas. Tapat sanemta 1 simpatiju balva (Nordcrunch simpatiju balva). Kopuma 2024./2025. macibu gada skoléniem
pieskirtas vairak neka 80 dazadu limenu balvas un atzinibas, tostarp 6 pirmas vietas, 5 otras vietas, 8 treSas vietas, 6 specbalvas, 8
medalas, 11 diplomi, 20 UNESCO Goda diplomi, 2 sertifikati, 48 atzinibas un 10 pateicibas. Sie rezultati apliecina audzéknu radodumu,
skolotaju profesionalo darbu un skolas aktivu lidzdalibu makslas un kulttras dzivé gan Latvija, gan starptautiska méroga.
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Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Skolas padome atbalstija piemaksas skolotajiem par papildu pedagogisko darbu, jo skolotaju iegulditais darbs veicina audzéknu
sashiegumus.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Pedagogu algu paaugstinasana. Pedagoga profesijas prestiza celsana. Pedagogu atalgojumam jabut konkurétspéjigam, virs vidéejas
algas valsti. Jasamazina birokratija un atskaites ko dazadas valsts un pasvaldibas institlcijas prasa no skolam. Pasvértéjuma
zinojumus turpmak atlaut iesniegt briva forma.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums Paveiktais :f/op;lde Nakamaja macibu gada veicamais
Izglitibas turpinasana un 1) Baldones Kulturas centra 90 1. Rigas Dizaina un Makslas vidusskolas audzeknu
nodarbinatiba. izstazu telpa tika atvérta darbu izstade Baldones Makslas skola. 2. Tiksanas
Sadarboties ar skolas Baldones Makslas skolas ar absolventiem, kas turpina macibas vidéjas un
absolventiem, organizéjot audzéknu nosléguma darbu augstakas makslas macibu iestadés.
kopigas izstades, izstade. 13.10.2024. -
organizét tas requlari, péc 15.11.2024. 2) Baldones Makslas
planotiem intervaliem, skolas absolventu darbi ieklauti
kas nodroSinatu Baldones Makslas skolas
prognozéjamibu un audzéknu darbu gada izstadé
atsaucibu. 5.03.2025.- 31.08.2025. 3) Skola
ir notikusas 3 tikSanas ar
bijusajiem absolventiem, kas
turpina macibas Nacionalas
Makslu vidusskolas Jana
Rozentala skola.
MaciSana un macisanas. 1) Jaunie pedagogi piedalas 90 1) Jaiesaista vairak jaunie pedagogi skolas
Javeicina jauno pedagogu Pedagogiskas padomes sédés un audzéknu nosléguma darbu vadiSana. 2) Jaiesaista
dzilaka informétiba un Metodiskas komisijas sanaksmes, jaunie pedagogi audzinasanas darba.
iesaiste objektiva kur apgust pieredzi no vecakiem
vértéSanas procesa. kolégiem. 2) Jaunie pedagogi tiek
Javelta vairak laika iesaistiti nosléguma darbu
pedagogu savstarpé&jam vértésanas komisija. 3) Jaunie
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Uzdevums

diskusijam par vértésanas
kritérijiem.

Izglitibas programmu
istenosana. Veidot izvéles
macibu priekSmetus,
kuros audzekniem ir
pastiprinata interese:
stikla apstrade, keramika,
porcelana apgleznosana
un citos. Atvert interesu
izglitibas grupas dazados
priekSmetos, kuros ir
audzéknu un potencialo
audzéknu ieinteresétiba.

Baldones Makslas skola

Paveiktais

pedagogi tika iesaistiti Erasmus+
projekta, kur guva pieredzi
Belgija, Verviers Makslas
Akadémija. 4) Skola notiek
pieredzes apmaina un diskusijas
pedagogu starpa, gan formali
sapulcu ietvaros, gan ari
neformala formata- kolektiva
saliedéSanas pasakumos.

1) Skola ir izveidoti macibu
priekSmeti darbam ar
materialiem - Stikla apstrade,
Keramika, Porcelana
apgleznosSana un “Datorgrafika”.
2) IntereSu izglitibas grupa sobrid
ir atvérta - “SagatavoSanas kurss
jaunieSiem”, kura jauniesi var
apgut skola pieejamos macibu
priekSmetus péc izvéles, ar mérki
iestaties vidéjas makslas macibu
iestadés vai ari vienkarsi
papildinat savas prasmes.

Izpilde

(%) Nakamaja macibu gada veicamais
(o]

70 1) Pilnveidot un atjauninat macibu priekSmetu
programmas Profesionalas ievirzes macibu
priekSmetiem. 2) lzvertét iespéjas atvért interesu
izglitibas programmas jaunakam vecuma grupam

- Veikt skolas darbibu reguléjoso iekSéjo normativo
aktu un dokumentu izvértésanu (t.sk. nolikumi,
iekSejas kartibas noteikumi, kartiba étikas un
droSibas joma, vértésanas un uznemsanas kartiba
u.c.). Parbaudit So dokumentu atbilstibu spéka
esosajiem aréjiem normativajiem aktiem. Darba
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Izpilde

Uzdevums Paveiktais (%)

Nakamaja macibu gada veicamais

likumam (cik tas attiecas uz iekSéjas darba kartibas
noteikumiem un drosibu). Identificét dokumentus,
kuri ir: novecojusi vai neatbilst aktualajam
prasibam, pieejami, bet nepietiekami reqgulé
konkrétas jomas, trikstosi (ja nav izstradati un nav
formali apstiprinati). Organizét jaunu nepiecieSamo
iekSéjo normativo aktu izstradi, ka art normativo
dokumentu atjaunosanu un formalu apstiprinasanu
atbilstosi iestades vadibas kartibai. Nodrosinat, ka
visiem aktualizétajiem dokumentiem ir skaidras
atsauces uz normativajiem aktiem, ka ari tie ir
pieejami darbiniekiem un nepieciesamibas
gadijuma ari skoléniem un vecakiem (e-vidé vai
drukata veida).

- - - Palielinat no valsts MD finanséjamo izglitojamo
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